Oggetto: Multa disciplinare 
Gentile signor ……,

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7, legge 20 Maggio 1970, n° 300, nonché della regolamentazione disciplinare collettiva, valutate le Sue giustificazioni pervenute in data ….. . ., e ritenute non idonee a far venir meno la fondatezza dell’addebito (oppure in difetto delle Sue giustificazioni), Le  comunichiamo la decisione di applicare la sanzione della multa per numero …. ore che le verranno trattenute dalla Sua retribuzione .

Le rammentiamo quindi per il futuro che:

…………..

A disposizione per ogni chiarimento.
Distinti saluti.

Data e Luogo

Firma del datore di lavoro
